QOIGNIS TEKNIK

UAYENE VE TEST HIZMETLERI

TARAFSIZLIK BAGIMSIZLIK VE GiZLiLiK BEYANI

IGNIS TEKNIK Ust Yonetimi ve personelleri olarak; C Tipi Muayene Kurulusu statiisiinde
gergeklestirdigimiz Tasarim Muayenesi, [lk Muayene ve Periyodik Muayene faaliyetlerimizde:

e Standart ve Mevzuat Uyumu: Tiim muayene faaliyetlerimizi; yayimlanmig ve yayimlanacak olan
yonetmelik, teblig ve mevzuata uygun, TS EN ISO/IEC 17020:2012 standardinin gerekliliklerini
karsilayan bir yonetim sistemi dahilinde yiirlitecegimizi ve bu kurallarin tiim ¢alisanlarimiz i¢in baglayici
oldugunu,

e Bagimsizlik ve Tarafsizlik: Muayene sonuclarimizin ve kararlarimizin bagimsizligini, tarafsizligini ve
objektifligini olumsuz yonde etkileyebilecek her tiirlii ticari, mali, idari veya diger baskilardan uzak
duracagimizi; hizmet verdigimiz iiriinlere dair ticaret, komisyonculuk veya miisavirlik faaliyetlerinde
bulunmayacagimizi,

e C Tipi Yapilanma Giivencesi: C Tipi muayene kurulusu olarak, muayene hizmetlerimizin
organizasyonel acidan diger faaliyetlerimizden (tasarim, iiretim, bakim, tedarik vb.) net bir sekilde
ayrildigini; muayene personelimizin {icretlerinin muayene sonuglaria veya yapilan muayene sayisina
bagl olmadigini,

e Egsitlik ve Adil Erisim: Tiim miisterilerimize herhangi bir ayrim yapmadan, tarafsiz ve esit mesafede
hizmet sunacagimizi; hizmetlerimize erisimin gereksiz mali veya idari engellere tabi olmayacagini,

¢ Risk Yonetimi: Tarafsizliga yonelik olusabilecek riskleri; gerek kurum i¢i gerekse dis iligkilerden
kaynakli (¢ikar ¢atigmalar1 dahil) siirekli olarak belirleyecegimizi, analiz edecegimizi ve bu risklerin
etkilerini gidermek veya minimize etmek i¢in gerekli iyilestirme faaliyetlerini yliriitecegimizi,

e Mali Sorumluluk ve Kaynaklar: Muayene faaliyetlerimizden dogabilecek hukuki ve mali
yikimliiliikkleri karsilamak {izere yeterli diizenlemelere (Mesleki Sorumluluk Sigortasi vb.) sahip
oldugumuzu ve hizmetin siirekliligi i¢in gerekli tiim teknik ve insani kaynaklar saglayacagimizi,

¢ Gizlilik ve Bilgi Giivenligi: Muayene siireci boyunca elde edilen veya olusturulan tiim bilgileri "Gizlilik"
ilkesine gore koruyacagimizi; yasal bir zorunluluk nedeniyle bilgi paylagimi gerektiginde (yasalarca
yasaklanmadigi siirece) miisterimizi 6nceden bilgilendirecegimizi,

e Etik Degerler ve Diiriistliik: Mesleki diiriistliiglimiize olan giiveni sarsacak higbir haksiz talepte
bulunmayacagimizi ve {ligiincii taraflarin bu yondeki girisimlerine izin vermeyecegimizi,

taahhiit ve beyan ederiz.
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